Hes so///vhs
BEE TR

Reglement uUber die Berechnung der anfanglichen
Lohnerhohung des an der HES-SO Valais-Wallis angestellten

Personals
vom 24. August 2015 (Stand 1. Januar 2024)

Die Direktion der HES-SO Valais-Wallis

eingesehen Art. 18 der Verordnung betreffend die Besoldung des Personals der HES-SO Valais-Wallis
vom 16. Dezember 2014;

beschliesst:

Art. 1 Zweck und Anwendungsbereich

! Das vorliegende Reglement gewéahrleistet die Anwendung einer einheitlichen Methode fur die Berechnung
der anféanglichen Lohnerhdhung.

2 Es qilt fur alle neu eingestellten Mitarbeitenden, ausser diejenigen, die pauschal entléhnt werden.

Art. 2 Allgemeines

Mitarbeitende haben das Recht, ihren Lohn vor ihrer Anstellung zu kennen und auf transparente Weise
dartber informiert zu werden. Aus diesem Grund ist fir jede Anstellung gemass den in Art. 1 Abs. 2
definierten Bedingungen eine Lohnsimulation obligatorisch.

Art. 3 Lohnsimulation

t Die Lohnsimulation wird von den Human Resources und von den neuen Mitarbeitenden unterzeichnet.
Durch ihre Unterschrift bestatigen die Mitarbeitenden, dass die Berechnung korrekt durchgefiihrt wurde. Im
Fall eines spateren Streitfalls kdnnen sie sich deshalb nicht mehr auf erworbene Rechte berufen. Es wird
keine Rickwirkung akzeptiert.

2 Die fur die anfangliche Lohnerhéhung verwendete Tabelle sowie das vorliegende Reglement miussen der
Lohnsimulation beigelegt werden. Die Mitarbeitenden kdénnen so von den fiir diese Berechnung
bertcksichtigten Tatigkeiten Kenntnis nehmen.

Art. 4 Berechnungsgrundsatze

! Die Berechnung der Erfahrungsanteile, insbesondere der Elemente in Verbindung mit dem
Beschaftigungsgrad und der Art der frilheren Téatigkeit, erfolgt geméass den Angaben in den Tabellen im
Anhang zum vorliegenden Reglement.

2 Die Lehrjahre, einschliesslich bei mehreren Lehren, Schulungen, Praktika (BMW, Advokat, Notar usw.),
die Rekrutenschule (normale RS und Durchdienen) sowie Zivildienst werden bei der Berechnung der
anfanglichen Lohnerhéhung nicht beriicksichtigt.

3 Bei einer berufsbegleitenden Ausbildung wird nur die Berufstatigkeit berlicksichtigt. Lehren sind von dieser
Bestimmung nicht betroffen.

* Die Erziehung von Kindern bis zur Volljahrigkeit (18 Jahre), die Pflege von bedurftigen Personen sowie
Beforderungsdienste (Unteroffizier, Offizier usw.) werden als frihere Tatigkeit ohne Arbeitsverhaltnis
betrachtet.

¢ Die Berticksichtigung der in Abs. 4 des vorliegenden Artikels beschriebenen Tétigkeiten erfolgt anhand
einer personlichen Erklarung der Mitarbeitenden und bei Bedarf nach Riicksprache mit der betroffenen
Gemeinde, insbesondere im Fall der Pflege von bedurftigen Personen.

HES-SO Valais-Wallis * rue de I'Industrie 23 « 1950 Sion (:) /
+41 58 606 85 11 * info@hevs.ch + www.hevs.ch swissuniversitjes '

alay
Nalags

EQUAL-SALARY
CERTIFIED —



Reglement lber die Berechnung der anfanglichen Erh6hung des bei der HES-SO Valais-Wallis angestellten Personals

Art. 5 Hochstgrenze fur Erfahrungsanteile
Die berechneten Anteile werden maximal wie folgt bertcksichtigt:

- 40 % fur die Mitglieder des Mittelbaus sowie das Verwaltungs- und technische Personal
- 45 % fur den Lehrkorper und die Mitglieder der Direktion.

Art. 6 Belege

! Bei einer Anstellung missen zukiinftige Mitarbeitende alle Belege vorweisen, die fir eine quantitative
(insbesondere Anzahl Jahre oder Monate, Beschéaftigungsgrad) und qualitative (insbesondere Art der
Tatigkeit) Beurteilung ihrer vorherigen Erfahrung erforderlich sind.

2 Falls Informationen fehlen oder unvollstandig sind, obliegt es den Human Resources zu bestimmen, ob
und in welchem Mass die Erfahrung berticksichtigt werden kann.

3 Zur Bestimmung von zu Spezialfunktionen (z. B. Chemiker/in, Ingenieur/in, Informatiker/in usw.) analogen
Tatigkeiten kdnnen die Human Resources den betroffenen Dienst oder die betroffene Hochschule
beiziehen.

Art. 7 Berechnung der Erfahrungsanteile

! Das Statut der Person, die Dauer und der Beschéftigungsgrad sind bei der Beriicksichtigung der Anzahl
der Erfahrungsjahre ausschlaggebend.

2 Die Erfahrungsanteile missen bis zum Ende der vorhergehenden beruflichen Tatigkeit berechnet werden,
einschliesslich der Kiindigungsfrist, die fir neue Mitarbeitende in ihrer vorhergehenden Téatigkeit galt.

® Fur Personen, die mehrere Tatigkeiten ausiiben (in Festanstellung oder nicht), wird jede Tatigkeit
beriicksichtigt und die Berechnung erfolgt fir jede Tatigkeit separat.

4+ FoOr die Anstellung von Mitarbeitenden der HES-SO Valais-Wallis, die sich auf eine externe
Stellenausschreibung beworben haben, ist die Berechnung der anfanglichen Lohnerhéhung dieselbe wie
bei einer Neuanstellung. Die individuelle Erh6hung aufgrund der Leistung beginnt am 1. Januar des auf den
Stellenantritt folgenden Jahres, sofern der Stellenantritt vor dem 30. Juni erfolgte. Die Bestimmungen
betreffend die berufliche Mobilitat geméss Art. 8 bleiben vorbehalten.

s Eine reduzierte berufliche Tatigkeit, kombiniert mit der Erziehung von Kindern oder der Pflege bedurftiger
Personen, wird bei der Berechnung der anfanglichen Lohnerhéhung gemass Art. 4 Abs. 4 systematisch
berlcksichtigt.

Art. 8 Berufliche Mobilitat

1 Zur Forderung der beruflichen Mobilitat und der Karrieren konnen Stellen fir technische und
Verwaltungsmitarbeitende (PAT) in den Gehaltsklassen 11 bis 26 intern ausgeschrieben werden. Bei
internen Stellenausschreibungen kdnnen nur Bewerbungen von unbefristet angestellten Personen
bertcksichtigt werden.

2 Bei einem Funktionswechsel innerhalb einer selben Kategorie (PAT-CI-CP) entspricht die anfangliche
Lohnerhéhung mindestens derjenigen der frilheren Funktion. Die Funktion Lehrbeauftragte/r ist von dieser
Bestimmung ausgeschlossen.

3 Fir eine analoge Funktion bleibt die Lohnsituation in Bezug auf die anfangliche Lohnerhéhung unabhangig
vom Datum des Stellenantritts gleich.

+ Fur Mitarbeitende, die infolge einer (internen oder externen) Stellenausschreibung eine héhere Funktion
erlangen, werden die Erfahrungsanteile gemass den Richtlinien in Art. 7 berechnet oder aufrechterhalten,
wobei die fur die Mitarbeitenden glinstigste Lohnsimulation beriicksichtigt wird.

Art. 9 Beginn der Berechnung der anfanglichen Lohnerhéhung

Fir den Beginn der Periode, die fir die Berechnung der anfanglichen Lohnerhdéhung berticksichtigt wird,
gelten die nachstehenden Grundsétze:

Lehr- und Forschungspersonal

Assistent/in FH nach Erhalt des Bachelors
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Leitende/r wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in FH

nach Erhalt des Bachelors

Postdoc-Assistent/in

nach Beginn des Doktorats

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

nach Erhalt des Bachelors

Ordentlichelr, Assoziierte/r oder

Assistenzprofessor/in FH

nach Erhalt des Masters, des Hochschulabschlusses o. a.

Dozent/in FH

nach Erhalt des Masters, des Hochschulabschlusses o. a.

Lehrbeauftragte/r FH

nach Erhalt eines Hochschulabschlusses o. a.

HF-Dozent/in

nach Erhalt eines Hochschulabschlusses o. a.

Gastprofessor/in

Je nach der bei der

Professorenfunktion

Anstellung zugewiesenen

Technisches und Verwaltungspersonal

nach Erhalt des EFZ o. a.

Art. 10 Schlussbestimmungen

! Dieses Reglement tritt am 1. September 2015 in Kraft.

2 Mit dem Inkrafttreten des vorliegenden Reglements werden alle diesem widersprechenden Bestimmungen
und Entscheide aufgehoben.

Das vorliegende Reglement wurde von der Direktion der HES-SO Valais-Wallis an ihrer Sitzung von 24.
August 2015 verabschiedet und an der Direktionssitzung vom 4. Dezember 2023 geéndert. Die Anderungen
treten auf den 1. Januar 2024 in Kratft.
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Anhang 1

Gewichtung friiherer Tatigkeiten bei der Berechnung der Erfahrungsanteile

Frithere Tatigkeit

Identisch oder analog
2%

Teilweise vergleichbar
1%

Ohne Bezug, Kindererziehung, Pflege
bediirftiger Personen,
Beforderungsdienste

0.5%

o Effektiver Anteil: 2 %
o Teilzeitbeschaftigung: Rest mit 0.5 %

o Effektiver Anteil: 1 %
o Teilzeitbeschaftigung: Rest mit 0.5 %

o Effektiver Anteil: 0.5 %
o Teilzeitbeschaftigung: Rest mit 0.5 %

Beschiftigungsgrad (falls Kindererziehung, Pflege (falls Kindererziehung, Pflege (falls Kindererziehung, Pflege
1-100 % bediirftiger Personen, bediirftiger Personen, bedlirftiger Personen,
Befdrderungsdienste) Befdrderungsdienste) Beférderungsdienste)
Anhang 2
Berechnung der Erfahrungsanteile fur das Lehr- und Forschungspersonal
Anstellung als leitende/r
Art der Tatigkeit Anstellung als Lehrbeauftragte/r, | wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in,
9 Dozent/in oder Professor/in Assistent/in oder wissenschaftliche/r
Mitarbeiter/in
Assistenztatigkeit an einer Universitat 1% 2%
Ein Jahr Arbeit in Zusammenhang mit der Doktorarbeit 2% 2%
Unte_rricht oder frihere Téatigkeit in Verbindung mit dem 2% 29
Bereich
Unterricht oder fruhere Tatigkeit in einem teilweise 1% 1%
vergleichbaren Bereich
Unte_rricht oder frihere Tétigkeit in einem vollig anderen 0.5 % 0.5 %
Bereich
Unterricht mit einem jahrlichen Beschéftigungsgrad von
- 0% 0%
weniger als 25 %
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Anderungen
Titel und Anderung Entschluss vom Inkrafttreten
Art. 8 Berechnung der Erfahrungsanteile, Abs. 4 16.08.2017 01.09.2017
Art. 9 Beginn der Berechnung der anfanglichen Lohnerhéhung 16.08.2017 01.09.2017
Anhang 2 Ein Jahr Arbeit in Zusammenhang mit der Doktorarbeit 2 % (statt 1%) 28.09.2021 01.09.2021
Art. 7 Berechnung der Erfahrungsanteile — vormals Artikel 8 10.07.2023 01.09.2023
Art. 8 Interne Mobilitat Abs. 1 bis 4 — vormals Artikel 7 10.07.2023 01.09.2023

Anderungen
Entscheid Inkrafttreten | Element Anderung
Art. 8 Berufliche Mobilitat
Art. 7 Int Mobilitt 1 Zur Forderung der beruflichen Mobilitat und der Karrieren kdnnen offene Stellen fur
rt. _ nterne Mobilita . ) _ technische und Verwaltungsmitarbeitende (PAT) in den Gehaltsklassen 11 bis 26
Um interne Transfers zu fordern — fir analoge oder nicht analoge | intern ausgeschrieben werden. Bei internen Stellenausschreibungen kénnen nur
Funktionen — wird die Lohnsituation fiir die anfangliche Erhhung | Bewerbungen von unbefristet angesteliten Personen beriicksichtigt werden.
04.12.23 01.01.24 Eelktlaihalten, mit Ausnahme eines Wechsels vom Mittelbau zum |, Bei einem Funktionswechsel innerhalb einer selben Kategorie (PAT-CI-CP)
enrkorper. entspricht die anféngliche Lohnerh6hung mindestens derjenigen der friheren
Funktion. Die Funktion Lehrbeauftragte/r ist von dieser Bestimmung
ausgeschlossen.
3 Fur eine analoge Funktion bleibt die Lohnsituation in Bezug auf die anfangliche
Lohnerh6hung unabhangig vom Datum des Stellenantritts gleich.
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4 Fur Mitarbeitende, die infolge einer (internen oder externen) Stellenausschreibung
eine hohere Funktion erlangen, werden die Erfahrungsanteile gemdass den
Richtlinien in Art. 7 berechnet oder aufrechterhalten, wobei die fur die Mitarbeitenden
glnstigste Lohnsimulation berticksichtigt wird.

Art. 8 Berechnung der Erfahrungsanteile

1 Das Statut der Person, die Dauer und der Beschaftigungsgrad sind
bei der Berucksichtigung der Anzahl der Erfahrungsjahre
ausschlaggebend.

2 Die Erfahrungsanteile miissen bis zum Ende der vorhergehenden
beruflichen Tétigkeit berechnet werden, einschliesslich der
Kundigungsfrist, die fir den neuen Mitarbeiter in seiner
vorhergehenden Tatigkeit galt.

3 Fur Personen, die mehrere Tatigkeiten austiben (in Festanstellung
oder nicht), wird jede Tatigkeit berlicksichtigt und die Berechnung
erfolgt fur jede Tatigkeit separat.

Art. 7 Berechnung der Erfahrungsanteile

1 Das Statut der Person, die Dauer und der Beschaftigungsgrad sind bei der
Berlcksichtigung der Anzahl der Erfahrungsjahre ausschlaggebend.

2 Die Erfahrungsanteile missen bis zum Ende der vorhergehenden beruflichen
Tatigkeit berechnet werden, einschliesslich der Kindigungsfrist, die fir neue
Mitarbeitende in ihrer vorhergehenden Téatigkeit galt.

3 Fur Personen, die mehrere Tatigkeiten austiben (in Festanstellung oder nicht), wird
jede Tatigkeit berlicksichtigt und die Berechnung erfolgt fir jede Tatigkeit separat.

4 Fur die Anstellung von Mitarbeitenden der HES-SO Valais-Wallis, die sich auf eine

des Hochschulabschlusses o. &.

04.12.23 01.01.24 4 Fir die Anstellung eines Mitarbeiters der HES-SO Valais-Wallis externe Stellenausschreibung beworben haben, ist die Berechnung der anfanglichen
der sich auf eine externe Stellenausschreibung beworben hat istdié Lohnerh6hung dieselbe wie bei einer Neuanstellung. Die individuelle Erhdhung
Berechnuna der anfanalichen Lohnerhdhun %ieselbe wie béi siner aufgrund der Leistung beginnt am 1. Januar des auf den Stellenantritt folgenden
Neuanstellgn Die in%iividuelle Erhdhun gauf rund der Leistun Jahres, sofern der Stellenantritt vor dem 30. Juni erfolgte. Die Bestimmungen
beginnt am 1g'Januar des auf den Steller?antritgt’ folgenden Jahres? betreffend die berufliche Mobilitéat gemass Art. 8 bleiben vorbehalten.
sofern der Stellenantritt vor dem 30. Juni erfolgte. "| 5 Eine reduzierte berufliche Tétigkeit, kombiniert mit der Erziehung von Kindern oder
5 Eine reduzierte berufliche Téatigkeit, kombiniert mit der Erziehung der Pflege beddrftiger Personen, wird bei der Berechnung der anfdnglichen
von Kindern oder der Pflege bed‘L]r,ftiger Personen, wird bei der Lohnerhéhung geméss Art. 4 Abs. 4 systematisch berucksichtigt.
Berechnung der anfanglichen Lohnerh6hung gemass Art. 4 Abs. 4
systematisch beriicksichtigt.
Art. 9 Art. 9
Lehr- und Forschungspersonal Lehr- und Forschungspersonal
Assistent FH nach Erhalt des Bachelors Assistent/in FH nach Erhalt des Bachelors
04.12.2023 | 01012024 kﬁi;erggﬁg;’vlif:ens‘;hammher nach Erhalt des Masters, Leitende/r wissenschatftliche/r Mitarbeiter/in FH nach Erhalt des Bachelors

Post-doc nach Beginn des Doktorats

Postdoc-Assistent/in nach Beginn des Doktorats

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in nach Erhalt des Bachelors

Wissenschaftlicher Mitarbeiter nach Erhalt des Bachelors

oder

Assoziierter Professor FH nach Erhalt des Masters,

Ordentlichelr, Assoziierte/r
Assistenzprofessor/in FH

nach Erhalt des Masters,

des Hochschulabschlusses o. &.
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des Hochschulabschlusses o. a.

Dozent/in FH

Ordentlicher Professor FH

nach Erhalt des Masters,

des Hochschulabschlusses o. a.

nach Erhalt des Masters,

des Hochschulabschlusses o. a.

Lehrbeauftragte/r FH

nach Erhalt

eines Hochschulabschlusses o. a.

HF-Dozent/in

Dozent FH nach Erhalt des Masters,
des Hochschulabschlusses o. a.
Lehrbeauftragter nach Erhalt

eines Hochschulabschlusses o. a.

nach Erhalt

eines Hochschulabschlusses o. a.

Gastprofessor/in

Gastprofessor FH

Je nach der bei der Anstellung

zugewiesenen Professorenfunktion

Je nach der bei

der Anstellung zugewiesenen Professq

renfunktion

Technisches und Verwaltungspersonal

nach Erhalt des EFZ o. &.

04.12.23

01.01.24

Anhang 1

Anhang 1




