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Comment améliorer l'expérience

candidat lors du recrutement et
de l'onboarding ?

Lundi 3 juin 2024 Innovation
RH

Cet atelier offre un guide pour améliorer
I'expérience des candidats tout au long du
processus de recrutement et d'intégration. Vous
découvrez comment rendre les étapes de sélection
et d'accueil plus positives et engageantes,
contribuant ainsi a renforcer l'image de votre
entreprise et a favoriser un démarrage solide pour
les nouveaux collaborateur-trices.

Formateur

Diego Rinaldi fait partie de I'équipe de von Rundstedt Switzerland,
une entreprise de premier plan spécialisée dans le placement et la
gestion de carriéres en Suisse. Avec une solide compétence en
matiére d'accompagnement professionnel, il collabore de pres
avec des dirigeants, des managers et des professionnels pour les
aider dans leur évolution de carriere. Il est |'expert idéal pour vous

!
Diego Rinaldi accompagner dans cette formation.

Von Rundstedt Switzerland

Branch Manager

Informations utiles

« Lieu : salle 303 du batiment de Bellevue (HES-SO
Valais-Wallis) a Sierre

« Horaire : 17h00 - 18h30

.. « Prix d'un atelier (a payer apres |'atelier):
|nSCr|pt|0n o CHF 80.-, si le participant finance I'atelier
via ce lien ou o CHF 150.-, si I'entreprise finance |'atelier

QR code & —iE] « Parking : le parking est possible a la Gare ou le long
: de la Route de la Plaine (parcomeétre)

« Apéritif et rencontre avec les étudiant-es : a la suite
de |'atelier, vous aurez |'occasion de rencontrer des
étudiant-es lors d’'un moment convivial
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https://ch.linkedin.com/in/diegorinaldi
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JPdyo7LAoE6r-w64xvhOQGgA-HBoDsxBnEI1KRX-G6RURERKUFZONUJFM1g4M0kxUDZCNjc2OVlNRCQlQCN0PWcu

