Groupe

T

Développeur a 100% (H/F)

Dans le cadre d'un remplacement, Groupe T2i renforce ses équipes en recrutant en CDI un
développeur pour son unité de Développement.

Editeur de logiciels et prestataire de services, le Groupe T2i répond aux enjeux de la transformation
numérique des entreprises en proposant des solutions concrétes et pragmatiques dans les domaines
suivants : dématérialisation des documents, gestion des ressources humaines, infrastructure et Cloud.
L’expertise métier du Groupe T2i, notamment dans le secteur de I'immobilier et des administrations
publiques, ainsi que son activité de services, lui permet de s’adapter a la réalité du marché et de
proposer des offres qui répondent aux besoins des utilisateurs. Disposant de 30 ans d’expertise, le
Groupe T2i emploie 200 collaborateurs en Suisse, France et Canada.

Son originalité : sa capacité a combiner esprit d'innovation, agilité et pragmatisme.

Son ambition : libérer ses clients des taches a faible valeur ajoutée pour leur permetire de se
concentrer sur leur coeur de métier et apporter a leurs collaborateurs et partenaires des services
innovants.

Votre mission
» Réaliser / participer au développement de nos logiciels de gestion
* Maintenir et faire évoluer nos applications
» Intervenir trés ponctuellement aupres de nos clients basés en Suisse romande
« Apporter du support 2éme et 3¢me niveau a nos clients ainsi qu’a l'interne

Profil et expérience
+ Formation supérieure en informatique (Bachelor ou Master) ou titre jugé équivalent
* Intérét marqué pour le développement d’applications de gestion et |a réalisation d’un travail de
qualité
» Connaissances métier du secteur public ou de la finance/comptabilité sont des atouts
+ Sens des responsabilités et esprit d’initiative
» Organisé, autonome, doté d'un bon esprit d'analyse et rigoureux
» Dynamique, motivé et a l'aise dans le travail en équipe

Nous vous proposons
* Une activité variée et intéressante dans un groupe a forte croissance
* Un cadre de travail agréable avec des équipes jeunes et dynamiques
* Une rémunération et des possibilités d’évolution en rapport avec vos compétences

Lieu de travail
Renens VD ou Sierre VS

Entrée en service
De suite ou a convenir

Discrétion assurée
Nous nous réjouissons de faire votre connaissance.
Nous avons éveillé votre intérét ? Nous examinerons avec plaisir votre dossier de candidature complet

(lettre de motivation, curriculum vitae, certificats de travail, références et photo) par mail clfa@groupe-
t2i.com ou par courrier postal : Groupe T2i, Claudia Fauchére, Techno-pdle 1, 3960 Sierre

www.groupe-t2i.com



