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Pour faire face aux nombreux changements qui
traversent nos sociétés, les pratiques médi-
co-sociales se diversifient. Certaines d'entre

elles peuvent toutefois engendrer des effets
iatrogenes, rendant nécessaire une réévaluation
de ces approches. La promotion de la participa-
tion active des publics s'impose de plus en plus
comme une réponse pertinente aux défis actuels.
Mais comment s’y prendre concretement ?

Il devient essentiel d'adopter un mode d'inter-
vention qui reconnaisse les personnes accom-
pagnées comme des expertes de leur propre
situation. Lapproche centrée sur le développe-
ment du pouvoir d'agir des personnes et des
collectivités (DPA-PC), développée au Canada
par Yann Le Bossé, s'appuie sur une vision straté-
gique de l'intervention. Elle intégre les dimensions
structurelles de chaque situation, les contraintes
existantes et les différents enjeux en présence,
afin de co-construire des solutions durables et
adaptées.

Objectifs

Se familiariser avec les éléments essentiels de
I'approche DPA-PC: les notions de changement,
de « pouvoir d'agir », de souffrance, d'enjeu



(personnel et invariant); le sentiment d'impuissance et
d’incompétence; la posture de l'intervenant.e, la négociation, la
démarche d'action conscientisante.

Faire l'expérience de son propre pouvoir d'agir en mettant en
ceuvre une démarche de changement.

Public cible et prérequis

Pour vous, professionnelles qui accompagnez des individus et
des groupes, dans un processus de changement : travailleurs
sociaux et travailleuses sociales, personnel de l'insertion profes-

sionnelle, personnel de la santé, formateurs-trices, enseignant-es,

cadres intermédiaires, etc

Dispositif pédagogique

Alternance d'apports théoriques, d'analyses de situations
posant probléeme aux participant-es et de travaux en petits
groupes;

Travaux d'intersession pour favoriser la réflexion et I'appro-
priation en situation professionnelle.

Organisation

Intervenante

Sarah Stegmdller, Travailleuse sociale et formatrice

Dates & horaires

8 et 9 septembre, 6 et 7 novembre 2025,
de 8h45 a12h00 et de 13h15 4 16h30

Lieu de la formation

Haute Ecole et Ecole Supérieure de Travail Social
Route de la Plaine 2
3960 Sierre

Contact

HES-SO Valais-Wallis
Haute Ecole et Ecole
Supérieure de Travail Social
Formation continue

Route de la Plaine 2
3960 Sierre

+4158 606 9310
fe.social@hevs.ch h

Inscription et délai

En ligne sur:

Jusqu'au 4 ao(t 2025

Prix

CHF 1000.-

Cette formation (niveau1)
donne acces & un 2¢ niveau
proposé par I'Association
suisse DPA-PC
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